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 مقدمه .1

در  پتروشاایمی گاراااران طرف ا( اای  شاارکت پیاارو اطیعیااه  بلاای  بااا اعاات انت از نداونااد مت ااال  

ان ااام  یزیرطبااب برنامااهانرااانی مااورد نیاااز در بخااا پیمانراااری ح ماای   ینصااوب برااارگیری نیاارو

کااه در  ییهاکارکنااان پاارتیک شاارکت  یاز باا   نااود نیااروی انرااانیکااادر  لیااشااده و بااه منتااور ترم

برگاازاری آزمااون  بیاااز طر  انااد م تماام مواابول بااه کااار بودهایاا  در  هااای مختلاا یمانراری ا(ااب پ

و ی تخصصاا  یمصاااحبه گناا کتباای و در ادامااه دعااوت از پذیرگتااه شاادگان مرحلااه کتباای بااه مرحلااه

 .د ینمابا توجه به نیازمندی شرکت با شرایط زیر دعوت  نتیروانونا

 مراحل ارزیابی داوطلبان .2

 باشد:مراحل ارزیابی و انتخاب داوطلبان واجد شرایط به شرف زیر می

  عمومی و تخصصی ؛ کتبی آزمونبرگزاری  .1

 ارزیابی و صحت عن ی اعناد و مدارک مطابب با ضوابط ذکر شده در دگترچه راهنمای آزمون؛ .2

 ان ام مصاحبه گنی  تخصصی و رگتاری برای داوطلبان واجد شرایط مراحل  بل؛ .3

 عایر ضوابط ذکر شده در دگترچه راهنمای آزمون؛و  انتخاب بر اعاس او(ویت امتیاز کرب شده .4

 ان ام گرایند م اینات طب کار؛ .5

 ؛طی عایر مراحل اداری .6

 برگزاری آزمون بندیزمانبرنامه  .3

 باشد.می 1نام و برگزاری آزمون براعاس جدول شماره بندی ثبتبرنامه زمان

 نام و برگزاری آزمونبندی ثبتزمان  . 1جدول شماره  

 توضیحات عنوان 

جلره  به ورود  کارت  دریاگت  و عایت به مراج ه 50/10/1402ا(ی  20/10/1402   

کتبی  آزمون برگزاری 1402ماه دی 7   

گردد مت ا با اعیم می   مصاحبه گنی  تخصصی و رگتاری  برگزاری  

 طریااب عااایت در صااورت ضاارورت و نیاااز بااه تبییاار در زمااان و مرااان برگاازاری آزمااون  موضااو  از 

 نواهد شد. رعانیداوطلبان  اطی به رعمی شرکت پتروشیمی گاراران 
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 برنامه محل برگزاری آزمون .4

آزمون برگزاری  عاعت  محل  زمان   آزمون  اجرای  و  کارت    در  جلره  دریاگت  به  طریب  ورود  از    عامانه و 

gachsaran.iran-azmoon.ir نواهد شد. اعیم   

رگتاری به ترتیب او(ویت مواغل   -تخصصیگنی  مران  عاعت و محل برگزاری گرایند ارزیابی و مصاحبه  •

 .  نام مت ا باً اعیم نواهد شد ثبت مورد نیاز از طریب عایت

  آزمون مراحل .5

 باشد: می مراحل برگزاری آزمون به شرف زیر 

کتبی  عمومی    آزمون   از طریب  کنندگان شرکت  اول   مرحله  گردد  در می   در دو مرحله برگزار  آزمون  ای  .1

برابر ظرگیت    1.5حدا ل  آزمون     اول  مرحله  نتایج  براعاس   و   گیرند می    رار  عن ا   و تخصصی  مورد

  نواهند  رگتاری دعوت -تخصصی  ان ام مصاحبه جهت دوم آزمون   مرحله نیروی انرانی مورد نیاز  به

امتیاز    بالاتری   رگتاری  متناعب با ظرگیت مورد نیاز  اگرادی که  -تخصصی  مصاحبه  ان ام  از  پس  و  شد 

گردند  بدیهی اعت اعیم اعامی ن رات  می   دعوت   عایر مراحل اداری  ان ام  جهت  را کرب نموده باشند 

 گردد؛ ط ی محروب نمی  در ای  مرحله به منز(ه پذیرک 

  داوطلب  به  2 مطابب جدول شماره تخصصی  و عمومی هایعوال یک دگترچه حاوی در آزمون کتبی  .2

 شد؛  نواهد  ارایه

 گردد؛ می   درصد تخصصی محاعبه  60و    عمومی  درصد   40اعاس    آزمون مرحله کتبی  بر  ضریب نمره .3

 باشد؛ می  ایچهارگزینه  صورت  به تخصصی و  عمومی  عوالات کلیه  .4

 شد؛  نواهد  گرگته  نتر در  منفی نمره  سوم  یک غلط  پاعخ هر  ازای  به .5

گرگت    .6 نتر  در  با  داوطلب  هر  نهایی  نمره  کتبی  عمومی     درصد   60محاعبه  آزمون  مرحله  برای 

 پذیرد. ی صورت می رگتار - یمصاحبه تخصصبرای مرحله  درصد   40تخصصی  و 

 مواد آزمون   .6

 : باشد تخصصی  براعاس توضیحات ارایه شده در زیر می مواد آزمون کتبی  عمومی و  

گروه   آزمون  مواد از  برای هریک  بهکتبی عمومی  زیر می   شرف   های شبلی  با  جدول  مواردی که  باشد  

 : باشد نوان داده شده اعت م اد آزمون کتبی بخا عمومی می   عیمت 
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 مواد آزمون کتبی عمومی ضرایب  .  2جدول شماره  

مقطع تحصیلی  

 متناسب با شغل

   3 جداول بخا  

 ادبیات  و  زبان

 1ضریب  / فارسی

عمومی   اطلاعات

 1.5رایانه/ضریب  

 انگلیسی  زبان

 1عمومی/ضریب 

 هایتوانمندی  و  هوش

 2ذهنی/ضریب

  - -  زیردیپلم 

  - -  دیپلم  

     گوق دیپلم و بالاتر

     گوق (یرانس (یرانس و  

 

 کتبی تخصصی آزمون مواد .7

  جدول   شرف  به  نیاز  مورد  های شبلیهریک از گروه   برای  و مرتبط با شبل  کتبی تخصصی  آزمون   مواد

 : باشد می  8شماره 

  مواد آزمون کتبی تخصصی.  3جدول شماره  

ف 
ردی

 

 مواد آزمون مقاطع تحصیلی  گروه مشاغل 

 کار طیو ح اظت مح یمنیا دیپلم و بالاتر  زیر کارگر گضای عبز 1

 کار طیو ح اظت مح یمنیا زیر دیپلم و بالاتر داربرت بند 2

3 

کارگر تاعیرات عانتمان  انباردار 

ت میرات  اعتادکار بنا  کارهای عمومی  

 و عانتمانی  

 کار طیو ح اظت مح یمنیا زیر دیپلم و بالاتر

 کار طیو ح اظت مح یمنیا زیر دیپلم و بالاتر عند بیعت کار رنگ آمیز و  4

 کار طیو ح اظت مح یمنیا و بالاتر  دیپلم کارگر انبار ندمات  5

 کار طیو ح اظت مح یمنیا دیپلم و بالاتر عرآشپز و آشپز  6

7 
دار  امور رعتوران  کمک آشپز  عا( 

 کار و ..  کارگر  تخته
 کار طیو ح اظت مح یمنیا دیپلم و بالاتر

 کار طیو ح اظت مح یمنیا دیپلم و بالاتر کارگر عانتمان 8

 کار طیو ح اظت مح یمنیا دیپلم و بالاتر راننده نقلیه عنگی  و ریگر 9

10 
کارگر ندمات پذیرایی  تنتی ات   

 پاسکمپ
 کار طیو ح اظت مح یمنیا دیپلم و بالاتر

 کار طیو ح اظت مح یمنیا دیپلم و بالاتر نمونه گیر  11

12 

ابزار د یب  عیرتم کنترل  شبره های  

صن تی  مخابرات  آنالایزر   

 G&F  کا(یبراعیون

 دیپلم و بالاتر
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط
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ف 
ردی

 

 مواد آزمون مقاطع تحصیلی  گروه مشاغل 

13 
برق  تهویه  نطوط انتقال  ت میرات 

 دیزل صن تی 
 دیپلم و بالاتر

عوالات تخصصی ایمنی و ح اظت محیط کار  

 مرتبط

 دیپلم و بالاتر جوشرار گلزی  14
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 دیپلم و بالاتر جوشرار غیرگلزی  15
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 دیپلم و بالاتر تراشرار و گرزکار 16
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

17 
مرانیک دوار  ت هیزات صن تی دوار و 

 پایا وض یت  
 دیپلم و بالاتر

ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

18 
مرانیک ثابت  ت هیزات صن تی ثابت و  

 ت میرات مبدل 
 دیپلم و بالاتر

ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

19 
کارگر گنی ت میرات  عایب کار  ورق  

 کار کار  شابلون
 دیپلم و بالاتر

ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

20 
کارگر گنی ت میرات  مرانیک  عرویس  

 کار و اپراتور ماشی  آلات عنگی  
 دیپلم و بالاتر

ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 دیپلم و بالاتر ت میرکار شیرهای صن تی 21
ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی ایمنی و 

 مرتبط

 دیپلم و بالاتر  گوق  ترنری  تاعیرات  22
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 گوق دیپلم و بالاتر ترنری  برق عانتمان 23
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 گوق دیپلم و بالاتر کارمند نقلیه و امور مراگرت 24
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

25 
مخابرات  VOIPترنری  شبره  

 وایر(س و بی عیم  
 گوق دیپلم و بالاتر

ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 گوق دیپلم و بالاتر نگهبان 26
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 گوق دیپلم و بالاتر ترنری  ایمنی و ح اظت کار  27
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 گوق دیپلم و بالاتر ترنری  ایمنی تراگیک  28
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 ایمنی و ح اظت محیط کار گوق دیپلم و بالاتر کارمند دگتری  HSEکارمند آموزک  29

30 
ترنری  نوردگی و ح اظت  

  بازرعی کاتدی
 گوق دیپلم و بالاتر

ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط
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ف 
ردی

 

 مواد آزمون مقاطع تحصیلی  گروه مشاغل 

 گوق دیپلم و بالاتر  بازرعی  ترنری  رنگ عایب 31
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 گوق دیپلم و بالاتر ترنری  NDT بازرعی  32
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 گوق دیپلم و بالاتر  بازرعی ترنری  جوک 33
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 گوق دیپلم و بالاتر  بازرعی ترنری  شیرآلات 34
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 گوق دیپلم و بالاتر  بازرعی ترنری  مرانیک 35
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 گوق دیپلم و بالاتر  بازرعی ترنری  برق و ابزار د یب 36
ایمنی و ح اظت محیط کار  عوالات تخصصی 

 مرتبط

 و بالاتر پلم یگوق د عیویل   یترنر 37
 یکار  عوالات تخصص طیو ح اظت مح یمنیا

 مرتبط

 ناظر گضای عبز  38
  /(یرانس

 (یرانس گوق 

ناکوناعی و   -ایمنی و ح اظت محیط کار 

 عبزیراری و گلراری  ازدیاد نباتات  شناعی گیاه

39 
رعان  امور ورزک    نامهندمات اداری 

 چاپ  امور گردشگری  منازل و ...  

(یرانس/ گوق  

 (یرانس
 ایمنی و ح اظت محیط کار

 ریزی نگهداری و ت میراتبرنامه 40
(یرانس/ گوق  

 (یرانس

برنامه ریزی و   برنامه  -ایمنی و ح اظت محیط کار 

کنترل پروژه  برنامه ریزی و کنترل تو(ید  کنترل  

 آماریکی یت 

41 
کارشناس برنامه ریزی  کنترل و  

 گناوری اطیعات  تضمی  کی یت

(یرانس/ گوق  

 (یرانس

ها     عانتمان داده -ایمنی و ح اظت محیط کار 

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

 کارشناس عخت اگزار و ا(رترونیک  42
(یرانس/ گوق  

 (یرانس

     هادادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار 

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

 کارشناس طراحی و توع ه نرم اگزار  43
(یرانس/ گوق  

 (یرانس

     هادادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار 

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

44 
  SOCکارشناس شبره  دیتا عنتر 

 اکتیو گناوری اطیعات  

(یرانس/ گوق  

 (یرانس

    ها دادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  
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ف 
ردی

 

 مواد آزمون مقاطع تحصیلی  گروه مشاغل 

 کارشناس امنیت گناوری اطیعات 45
(یرانس/ گوق  

 (یرانس

    ها دادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

46 
کارشناس پوتیبانی  عخت اگزار و نرم  

 اگزار  

(یرانس/ گوق  

 (یرانس

    ها دادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

47 
کارشناس پوتیبانی  نگهداری  

 های نرم اگزاری ما(ی و اداری عیرتم 

(یرانس/ گوق  

 (یرانس

    ها دادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

48 
مخابرات  VOIPترنری  شبره  

 وایر(س و بی عیم  

(یرانس/ گوق  

 (یرانس

    ها دادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

49 
کارشناس شبره  اکتیو دیتا عنتر و  

NOC   گناوری اطیعات 

(یرانس/ گوق  

 (یرانس

    ها دادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

50 
های  امنیت  عیرتم ITکارشناس 

 صن تی 

(یرانس/ گوق  

 (یرانس

    ها دادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

 CCTVکارشناس  51
(یرانس/ گوق  

 (یرانس

    ها دادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

52 
 پوتیبانی و نگهداری  ITکارشناس  

 های نرم اگزاری تو(ید عیرتم 

(یرانس/ گوق  

 (یرانس

    ها دادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

53 
ترنری  شبره  پریو گیبر نوری و زیر 

 عانت 

(یرانس/ گوق  

 (یرانس

    ها دادهعانتمان  -ایمنی و ح اظت محیط کار

های کامپیوتری  م ماری کامپیوتر   پایگاه  شبره 

 داده  

 ای ترنری  بهداشت حرگه  54
(یرانس/ گوق  

 (یرانس

مهندعی   - ایمنی محیط کار -بهداشت محیط کار

 زیرت  زیرت و مدیریت محیط محیط

 ترنری  محیط زیرت و بهداشت 55
(یرانس/ گوق  

 (یرانس

مهندعی   - ایمنی محیط کار -بهداشت محیط کار

 زیرت  زیرت و مدیریت محیط محیط

 باشند.تمامی دروس تخصصی در هر رشته  دارای ضریب یک می •

ضروری      در روز برگزاری آزمون  شناسنامه یا  کارت ملی  اصل  همراه داشت  کارت ورود به جلره و   .1

 . باشد می 
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گردد  (ذا ضروری اعت داوطلب باتوجه به اینره پاعاخنامه آزمون توعاط دعتگاه ا(رترونیری تصحی   می .2

نامه آزمون با اعات اده از مداد نرم ا دام و از مخدوک نمودن  های پاعاخنرابت به پرکردن یری از گزینه

 ها نودداری نماید.عایر گزینه

از طریب  داوطلبان می  .3 از انذ کارت ورود به جلره آزمون  صحت    نربت به کنترل  عامانهبایرت پس 

عهمیه ایثارگری  گروه شبلی   مدرک تحصیلی  م دل   محل تو(د و صدور شناعنامه   موخصات گردی   

 نمایند. اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون   عاعت و  شماره داوطلبی  شماره صند(ی

 تذکرات مهم .8

کننده در آزمون  طی چند مرحله مورد  و مدارک متقاضاایان شاارکت  صحححت اطلاعاتبا توجه به اینره  

 یر ا(زامی اعت.گیرد  (ذا توجه به موارد زارزیابی  رار می

 ارزیابی بر اعاااس موگقیت متقاضاایان در تمامی مراحل    های مورد نترذب نیروی انرااانی در شاارکتج .1

کار و و م اینات پزشاری طبرگتاری   –    مصااحبه تخصاصای عمومی و تخصاصای   مواتمل بر آزمون کتبی

و چناناه متقاضایان در هر یک   پذیردشارکت صاورت می  های اجراییعاایر مراحل اداری متناعاب با برنامه

منت ی  ها آن اعاات اده از ندماتلازم را کرااب ننمایند  موضااو  ادامه مراحل   شاارایط   مورد نتراز مراحل 

 گردد؛می

ثبت .2 مرحله  در  که  ثبت  داوطلبانی  تقلب   نمایند  ج ل مدرک   تخل   آزمون   مراحل  از  یا هریک  و  نام 

   محروم نواهند شد؛ شرکتهای اطیعات نیف وا م و ...   از شرکت در عایر آزمون 

در هار توعاط شارکت اعات یم نواهاد شاد  چنانااه     ه شادهیابا توجه به اینراه اصاا(ت مادارک ارا .3

در همااان مقطاام از   گاارددباارای شاارکت محاارز ماادارک و اعتبااار عاادم صااحت  مرحلااه از رعاایدگی 

و(یت ایا  ماورد بادون حاب ئممان ات باه عمال نواهاد آماد و مرااگاراد ماورد نتار  ادامه همرااری  

باشااد و شاارکت در نصااوب مطا(بااه نرااارات وارده میاعتااراب بااه عهااده گاارد متقاضاای هرگونااه 

 ا دام نواهد نمود؛

رگتاری و ارزیابی آمادگی جرمانی به توخیص شرکت ت یی     –تخصصی  گنی   مران برگزاری مصاحبه   .4

 نواهد شد؛

پذیرک نهایی  به منز(ه  رگتاری    - کتبی و مصاحبه تخصصی  آزمون  مرحله  در    و اعیم نتایج دریاگت مدارک   .5

پس از موگقیت در تمامی    نود    مورد نیاز  نیروهای  و شرکت نربت به انتخاب  خواهد شد ن تلقی    داوطلب

 ا دام نواهد نمود؛ آموزشی های آمیز دورهمراحل آزمون  ان ام مراحل اداری و طی موگقیت 

که در  ا(ب  باشد  با  وانی  و مقررات کار و تامی  اجتماعی میمطابب  شدگان نهایی   رارداد کار پذیرگته  .6

پیمانکاری ت دید  سالهیک   حجمی قرارداد  عملررد   ابل  و  رگتاری  ارزیابی  با  متناعب  و  تنتیم    

 باشد؛ می 
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گونه ت هدی جهت تامی  مرر  و شارکت هی  باشاد شااغل می  -کاری تمامی نیروها بصاورت عااک  برنامه   .7

 و ارایه ترهییت ودی ه مرر  را نخواهد داشت؛

با توجه به ماهیت موااغل مختل  در صان ت  برنامه کاری موااغل  بنا به تواخیص شارکت به صاورت  .8

 گردد؛نوبترار و یا روزکار ت یی  می

رعمی شرکت    ضروری اعت متقاضیان به منتور کرب اطیعات مرتبط در نصوب آزمون  مرررا به عایت .9

رعانی از طریب  مراج ه نمایند. بدیهی اعت هرگونه اطی    gpetroc.irبه آدرس    پتروشیمی گاراران  

 . باشد عایر منابم  م تبر نمی 

در تمام عاعات   و یا ابهام در زمینه برگزاری آزمون  در صورت داشت  هرگونه عوالتوانند متقاضیان می   .10

 . عوالات نود را مطرف نمایند مربوطه طریب عامانه  از روز شبانه

نااام متقاضاایان در آزمااون بااه منز(ااه پااذیرک کلیااه م اااد آگهاای آزمااون  ضااوابط  مقااررات و ثبت .11

باشااد و حااب هرگونااه ادعااایی درنصااوب عاادم اطاای  از م اااد آگهاای و های شاارکت میدعااتورا( مل

 .گردددگترچه راهنمای آزمون از متقاضی علب می

 

 

 

 

 


